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LPINTERVENTO

COMUNALLE,
CHE BRUTTO
SPETTACOLO

RAVI ¢ noti problemt del
Teatro Comunale avrebbero
| portato tn pochi mesi ad un
rastico ridimensionamento o ad-
dinittura alla sospensione dellatti-
vitd del pua importante teatro del-
la regione. Per scongiurame la
chiusura entro 'anno, come pa-
ventato dal sindaco Cofferati, si é
intervenuti con appostta delibera
con lerogazione di oltre 7 milioni
di euro a titolo di contributo alla
gestione e la cesstone di beni, com-
preso il Manzoni, per aliri 15 mi-
Lioni di euro. In realt cio che st é
scongiurato ¢ stato 1l commissaria-
mento che avrebbe portato alla ri-
moztone dell attuale sovrintenden-
te Marco Tutino che non mi pare
si sta distinto per una gestione lun-
gimirante. Sotto la sua guida il de-
ficit della struttura s1 é quast qua-
druplicaro e i sindacari Fials, Cisl
e Uil dei dipendenti del teatro
hanno denunciato la messa al ma-
cero di allestimenti di nuove ope-
re, per un totale di 40 tir pient di
strutture, qm'nte earredi per le sce-
ne. Tutino é stato messo nel ruolo
di sovrintendente dal sindaco Cof-
ferati per scelta politica; ¢ infatti
noto che non aveva mai avuto
analoga responsabilita, ma rico-
perto soltanto Pincarico di diretto-
re artistico. Anche per questo forse
Tutino non é stato in grado di sce-
ghersi uno staff adeguato in grado
di potenziare la fondazione in ter-
mani di produttivita ottimizzando
qualita degli spettacoli e costr.

CIO CHE SERVE non sono de-
nari dispersi al vento che sono so-
lo una boccata di ossigeno per chi
non é in grado di respirare autotio-
mamente, ma una seria riforma.
Occorre ridurre i collaboratori
esterni del scrvn'ntendeme, onimiz-
sare la qualita del personale stabi-
le del reatro, le cui capacita e com-
petenze sono oggl sottoutilizzate.
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E soprattutto occorre inaugurare
una gestione all'insegna della tra-
sparenza, della meritocrazia e di
una maggior sinergia tra direzio-
ne ¢ dipendenti che devono sentir-
st coprotagonistt, prendendo quin-
di parte a1 processi decisionali del
sovrintendente e del Cda, e non
vittime di dmgentt che spesso non
sanno cos’e tl teatro e unlizzano il
potere decisionale a fini estraner
all’interesse del nostro Comunale.
Serve pot un’adeguata politica di
valorizzazione del teatro anche ai-
traverso sinergie e_scambt con
PUniversita, il Conservatorio,
UAccademia di Belle Arti, la Fie-
ra, Dassessorato alla cultura ¢ al
turismo. Infine occorre far chiares-
za sulla scuola dell’opera’ che sot-
trae all’attivita teatrale molte ri-
sorse senza la necessaria traspa-
renza. La denuncia di condotta
antisindacale & solo uno dei sinto-
mi di una disfatta che senza forti
azioni e positive sinergie non ve-
dra sbocco alla gravissima crisi
del Comunale, sbocco che la Fon-
dazione di per se stessa non puo
garantire.
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